ROMANIA
JUDETUL MURES
COMUNA SANTANA DE MURES
CONSILIUL LOCAL proiect
HOTARAREA
nr. din 2026

referitor la proiectul de hotirare privind completarea anexei la HCL nr. 51/2017 privind
modul de stabilire a salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de specialitate din
Primaria Comunei Santana de Mures si din serviciile publice din subordinea consiliului local

Consiliul Local al comunei Santana de Mures intrunit in sedinta ordinar;

Vazénd referatul de aprobare intocmit de primarul comunei nr. 10103/22.05.2026, raportul de
specialitate intocmit de secretarul general al comunei inregistrat sub nr.10104/22.05.2026, rapoartele
comisiilor de specialitate din cadrul consiliului local inregistrate sub nr. /2026;, HCL nr. 51/2017
privind modul de stabilire a salariilor de bazi pentru functiile publice si functiile de specialitate din
Priméria Comunei Santana de Mures si din serviciile publice din subordinea consiliului local, modificati
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Santana de Mures si a serviciilor
publice din subordinea Consiliului Local Santana de Mures, HCL nr.49/2029 privind aprobarea
organigrama si statul de functii

In baza prevederilor art. 129 alin. 3 lit. ¢ §i 139 alin. 1 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ

HOTARASTE

Art.l Se aprobd completarea anexei la Hotirarea Consiliului Local al comunei Séntana de Mures
nr. 51/2017 privind modul de stabilire a salariilor de baz} pentru functiile publice si functiile de
specialitate din Primaria Comunei Santana de Mures si din serviciile publice din subordinea consiliului
local, modificata utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Santana de Mures si a
serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Santana de Mures, astfel dupa functia publicd de
conducere de sef serviciu se introduc urmitoarele :

[ functia Grad nivelul | Coeficient de
profesional | studiilor | salarizare

Functie de conducere
LArhitect sef ‘ I S 3,96 — gradatia 5
lar dupd functia public3 de executie de consilier, inspector debutant se introduc urmitoarele:

functia Grad nivelul Coeficient de
profesional | studiilor | salarizare

Functii de executie

Asistent social superior S 2,47 - gradatia O
Asistent social principal S 2,00 - gradatia O
Asistent social asistent S 1,76 — gradatia O
Asistent social debutant S 1,64 — gradatia O

Art.ll Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotirari se imputerniceste primarul comunei Santana
de Mures prin aparatul de specialitate.

Avizat pentru ’Iegalitate
Secretay general
Cosminia Blanaru
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ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA
Nr.10103/22.05.2026

REFERAT DE APROBARE
referitor la proiectul de hotirare privind completarea anexei la HCL nr. 51/2017
privind modul de stabilire a salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de
specialitate din Primaria Comunei Santana de Mures si din serviciile publice din subordinea
consiliului local

Potrivit prevederilor art.129, alin.2 lit.a, alin.3 lit.c din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local.

Prin Hotdrérea Consiliului local al comunei Santana de Mures nr. 49/2025 a fost

aprobatd reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei Santana de Mures si a
serviciilor de interes public, precum si aprobarea statului de functii si a organigramei acestora in
conformitate cu prevederile OUG nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si pentru adoptarea unor misuri pentru cresterea capacitdtii financiare a
unitatilor administrativ — teritoriale.

In statul de functii aprobat prin HCL nr. 49/2025 sunt cuprinse doud functii publice
(arhitect sef si asistent social) pentru care nu au fost stabiliti coeficientii in grila de salarizare
aprobata prin HCL nr. 51/2017.

Propunem completarea anexei la Hotirarea consiliului local nr. 51/2017 privind modul
de stabilire a salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de specialitate din Priméria
Comunei Séntana de Mures si din serviciile publice din subordinea consiliului local, modificats in
sensul cuprinderii in grila de salarizare si stabilirea coeficientului de salarizare pentru functia
publica de conducere de arhitect sef si pentru functia publici de asistent social cu toate gradele
profesionale.

Astfel pentru functia publicd de conducere de arhitect sef se stabileste coeficientul de
salarizare, coeficient care include si vechimea in munci, iar pentru functia publicad de executie de
asistent social coeficientul de salarizare va fi stabilit pentru gradatia O la care se adauga gradatii
in functie de vechimea in munca, astfel

functia Grad nivelul | Coeficient de
| profesional | studiilor | salarizare

Functie de conducere

Arhitect sef Il S 3,96 — gradatia 5

Functii de executie

Asistent social superior S 2,47 — gradatia O

Asistent social principal S 2,00 - gradatia O

Asistent social asistent S 1,76 — gradatia O

Asistent social debutant S 1,64 — gradatia O

La stabilirea salariului de baza se va lua in considerare respectarea prevederilor HCL nr,
7/2023 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei

ocupationale ,Administratie ", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei



Séntana de Mures si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Santana de Mures,
precum si toate prevederile legale ulterioare aplicabile in domeniul salarizirii si raportarea
acestuia la coeficientul prevdzut in grild, inclusiv a articolului Il al Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 53/2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, prin se stabileste
cd, prin derogare de la limitarea previzuti la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizarii nr.
153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie" din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitia 26 pot beneficia, incepand cu luna iunie
2024.

Supunem dezbaterii si aprobdrii consiliului local proiectul de hotarére privind
completarea anexei la HCL nr. 51/2017 privind modul de stabilire a salariilor de bazi pentru
functiile publice si functiile de specialitate din Primdria Comunei Santana de Mures si din
serviciile publice din subordinea consiliului logal, mo?ificaté., proiect initiat de primarul comunei
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ROMANIA

JUDETUL MURES

COMUNA SANTANA DE MURES
PRIMARIA

Nr. 10104/22.05.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
referitor la proiectul de hotérare privind completarea anexei la HCL nr. 51/2017
privind modul de stabilire a salariilor de baza pentru functiile publice si functiile de
specialitate din Primaria Comunei Santana de Mures si din serviciile publice din subordinea
consiliului local

Potrivit prevederilor art.129, alin.2 lit.a, alin.3 lit.c din OUG nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul local aproba in conditiile legii, la
propunerea primarului, infiintarea, organizarea si statul de functii al aparatului de specialitate al
primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local, precum si reorganizarea si statul
de functii ale regiilor autonome de interes local.

Prin hotarérea Cconsiliului local al comunei Santana de Mures nr. 49/2025 a fost
aprobata Organigrama si statul de functii al aparatului de specialitate al primarului.

In statul de functii aprobat prin HCL nr. 49/2025 sunt cuprinse doud functii publice
(arhitect sef si asistent social) pentru care nu au fost stabiliti coeficientii in grila de salarizare
aprobatd prin HCL nr. 51/2017. _

Propunem completarea anexei la Hotdrarea consiliului local nr. 51/2017 privind modul
de stabilire a salariilor de bazd pentru functiile publice si functiile de specialitate din Priméria
Comunei Séantana de Mures si din serviciile publice din subordinea consiliului local, modificati in
sensul cuprinderii in grila de salarizare si stabilirea coeficientului de salarizare pentru functia
publicd de conducere de arhitect sef si pentru functia publici de asistent social cu toate gradele
profesionale.

Astfel pentru functia publica de conducere de arhitect sef se stabileste coeficientul de
salarizare, coeficient care include si vechimea in munca, iar pentru functia publicd de executie de
asistent social coeficientul de salarizare va fi stabilit pentru gradatia O la care se adauga gradatii
in functie de vechimea in munca, astfel

functia Grad nivelul | Coeficient de
profesional | studiilor | salarizare

Functie de conducere |
Arhitect sef il S | 3,96 — gradatia 5
Functii de executie
Asistent social | superior S 2,47 — gradatia O
Asistent social principal S 2,00 - gradatia O
Asistent social asistent S 1,76 — gradatia O

| Asistent social debutant S 1,64 — gradatia O

La stabilirea salariului de baza se va lua in considerare respectarea prevederilor HCL nr.
7/2023 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie ", utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei
Séntana de Mures si a serviciilor publice din subordinea Consiliului Local Santana de Mures,
precum si toate prevederile legale ulterioare aplicabile in domeniul salarizirii si raportarea
acestuia la coeficientul prevazut in grild, inclusiv a articolului Il al Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 53/2024 privind mésuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare
de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, prin se stabileste



ca, prin derogare de la limitarea previzuti la art. 11 alin. (4) din Legea-cadru a salarizérii nr.
153/2017, functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” din aparatul de specialitate al primarului si din institutiile si serviciile publice de
interes local corespunzitoare anexei nr. IX lit. C pozitia 26 pot beneficia, incepand cu luna iunie

2024.

Supunem dezbaterii si aprobarii consiliului local proiectul de hotdrare privind
completarea anexei la HCL nr. 51/2017 privind modul de stabilire a salariilor de bazi pentru
functiile publice si functiile de specialitate din Primdria Comunei Santana de Mures si din
serviciile publice din subordinea consiliului local, modificats., proiect initiat de primarul comunei
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Secretar geﬁeral

Cosmina Blénaru




